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Elecciones de la Junta Directiva

del ICOM 2022-2025

Tras haber cumplido los requisitos necesarios para ser candidato, se
han propuesto 28 candidatos elegibles para los cargos de Miembro
Ordinario y Miembro del buré. El procedimiento electoral estara
supervisado por el Comité de Nominaciones y de Elecciones.

Las elecciones se organizaran durante la 262 Conferencia General del
ICOM en Praga, Reptblica Checa, en agosto de 2022.

El Comité de Nominaciones y de Elecciones ha aprobado la lista

de candidatos siguiente:

CARGO DE PRESIDENTA Ahmed Mohammed,
Emma Nardji, Italia Emiratos Arabes Unidos

Gustavo Adolfo Ortiz Serrano,
CARGO DE VICEPRESIDENTES Colombia
Inkyung Chang, Reptblica de Corea Luis Raposo, Portugal
Vinod Daniel, Australia Beate Reifenscheid, Alemania
Maria de Lourdes Monges y Santos, Steph Scholten, Reino Unido de Gran
México Bretafia e Irlandia del Norte
Terry Simioti Nyambe, Zambia Kaja Sirok, Eslovenia

Slavko Spasic, Serbia
CARGO DE TESOREROS Danielle Spera, Austria

Luc Eekhout, Los Paises Bajos Jody Steiger, Costa Rica

Deborah Tout-Smith, Australia
Karin Weil Gonzalez, Chile
Aya Mireille Yoboué Gomun,
Costa de Marfil

Feng Zhao, China

Carina Jaatinen, Finlandia

CARGO DE MIEMBROS ORDINARIOS
Marilia Bonas, Brasil

Almudena Cruz Yabar, Espafia
Rachelle Doucet, Haiti

Tayeebeh Golnaz Golsabahi,
Republica Islamica de Iran

Robert Haroutunian,

Estados Unidos

Mofidul Hoque, Bangladés

Asma Ibrahim, Pakistan
Muhammad Akhter Javed, Pakistan



Eleccion de la Junta Directiva del ICOM 2022-2025

Reglamento electoral!

ESTRUCTURA DE
LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano
ejecutivo de decisién del ICOM.
Consta de:

« un minimo de nueve (9) y un
méximo de quince (15) miembros
electivos, y

« el Presidente del Consejo Consultivo
es miembro ex officio de la Junta
Directiva.

(Estatutos, art. 11, apartado 1, § 1)
El bur6 de la Junta Directiva esta
formado por:

« un (1) Presidente

 dos (2) Vicepresidentes

« un (1) Tesorero

(Estatutos, art. 11, apartado 5, § 1)

NOMBRAMIENTO Y
ELEGIBILIDAD

Nombramientos
(Reglamento interno, art. 3.2.1, § 1)

Los Comités Nacionales (CN) e
Internacionales (CI), y las Alianzas
regionales (AR) pueden nombrar a
candidatos a la elecciéon de miembros
de la Junta Directiva.

Compatibilidades

(Reglamento interno, art. 3.2.2, § 1)

Los CNs/CIs/ARs pueden nominar
a cualquier miembro en situacién
regular a la Junta Directiva.

La persona nominada no esta obligada
a ser miembro del CN/CI/AR que la
nombra.

Incompatibilidades

(Reglamento interno, art. 3.2.2, § 2
y estatutos, art. 6, apartados 4-5y
art. 11, apartado 1)

Las personas siguientes no son
elegibles a los cargos de la Junta
Directiva:

« los representantes designados de
miembros institucionales,

« los empleados? del ICOM o de sus
Comités,

« los antiguos empleados del ICOM o
de sus Comités, durante un periodo
de dos (2) afios tras la expiracion
o resolucién de su contrato.
Este requisito se tiene que haber
cumplido el 31 de diciembre del afio
anterior a las elecciones a la Junta
Directiva,

Nota: para les elecciones de 2022,
la fecha pertinente de terminacion
del contrato es el 31 de diciembre
de 2019.

 los miembros estudiantes, de honor
y benefactores.

Mandatos

(Estatutos, art. 11, apartado 1)

« La Asamblea General Ordinaria
elige a los miembros de la Junta
Directiva para que ejerzan un
mandato de una duracién de tres

1. Como previsto en el articulo 3.2.6 § 10 del Reglamento interno del ICOM.
2. “Empleado” se refiere a todo individuo que desempeiia funciones para el ICOM o
sus comités a cambio de una remuneracion.



(3) afnos.

+ Los miembros pueden ser reelegidos
al mismo cargo, tanto de vocal
como de miembro del buré. Un
vocal del Consejo puede ser elegido
ulteriormente al cargo de miembro
del bur6.

» Una persona no puede desempenar
méas de cuatro (4) mandatos
consecutivos en la Junta Directiva.

La no acumulacién de cargos

» Los miembros de la Junta Directiva
no pueden desempenar otros cargos
en el ICOM sin la autorizaciéon
expresa de la Junta Directiva
(estatutos, art. 11, apartado 1, § 3).

« El Presidente de un CN no puede
desempenar simultidneamente el
cargo de [...] miembro de la Junta
Directiva (Reglamento interno,
art. 6.4, § 5).

« El Presidente de un CI no puede
desempenar simultdneamente el
cargo de [...] miembro de la Junta
Directiva (Reglamento interno,
art. 7.4, § 3).

PRESENTACION DE
CANDIDATURAS

Presentacion
(Reglamento interno art. 3.2.1, § 1)

Un candidato s6lo puede aspirar a un
Unico cargo en la Junta Directiva.

Formularios
(Reglamento interno, art. 3.2.1, § 2-3)

Los formularios de candidatura
presentados por los CNs/CIs/ARs
deben:

« contener el nombre del CN/CI/AR

que propone al candidato,
« incluir su biografia,
« estar firmados por el candidato/a,

« estar firmados por el Presidente del
CN/CI/AR y por otro miembro del
Consejo del CN/CI/AR,

Nota: un candidato no puede
firmar su propio formulario de
nominacién como uno de los dos
miembros del buré.

» remitir a la secretaria,

de acuerdo con las reglas del
procedimiento, en los formularios
proporcionados por la Secretaria.

Calendario

(Reglamento interno, art. 3.2.3, § 1)

Los formularios de candidatura se
deben presentar en el plazo sefialado,
fijado por la Secretaria de acuerdo con
un calendario de elecciones aprobado
por la Junta Directiva. Dicho
calendario se debe proporcionar a los
CNs/CIs/ARs en un plazo de 1 mes
desde su fecha de aprobacion.

Para las elecciones de la Junta
Directiva de 2022-2025, el
plazo para la presentacion de
candidaturas fue el 1 de diciembre
de 2021.

Procedimiento
(Reglamento interno, art. 3.2.3, § 2-3
yart. 3.2.4, § 1-2)
« Las candidaturas se deben remitir a
la Secretaria.

« El Director General examina las
solicitudes y las correcciones en
caso que sea necesario.

o Las candidaturas se remiten



al Comité de nominaciones y
elecciones (NEC)3 , que debe
confirmar la admisibilidad de las
candidaturas en un plazo maximo de
3 meses desde la fecha de expiracion
del plazo de presentacion.

Nota: si el NEC considera
inadmisible una candidatura,
hay que proponer una decision
en ese sentido al CN/CI/AR que
present6 la candidatura, dandole
la oportunidad de subsanar la
solicitud de candidatura en un
plazo determinado.

» A la expiracion del plazo maximo
fijado para subsanar las solicitudes
de candidatura, el NEC autoriza a
la Secretaria a publicar la lista de
candidatos a la Junta Directiva y a
cada cargo del Consejo.

PRESENTACION DE LOS
CANDIDATOS

« Se han elaborado directrices para
la comunicaciéon de la campana
con el CNE y la ETHCOM. Estas
directrices deben ser aplicadas por
los candidatos y la Secretaria.4

Se publica un documento de
presentacion de los candidatos
en las tres (3) lenguas oficiales
del ICOM, que se distribuye a
los miembros del ICOM con una
antelacion minima de tres (3) meses
con respecto a la fecha del comienzo
de la Conferencia General.

e Dicho documento contiene una
presentacion del nombre, los datos
biograficos y la vision de cada
candidato, asi como una descripcion
del proceso electoral.

« Los candidatos son libres de
promocionar su candidatura en
el seno del ICOM por medios
adicionales.

(Reglamento interno, art. 3.2.5)

PROCEDIMIENTO DE VOTACION

Miembros con derecho a voto

(Reglamento interno, art. 3.2.6, § 2 +
Estatutos, art. 7)

Cada CNy CI tiene derecho a designar
a cinco (5) de sus miembros para que
voten en su nombre.

Cada AR tiene derecho a designar a
tres (3) de sus miembros para que
voten en su nombre.

Cada Organizacion afiliada (OA)
tiene derecho a designar a dos (2) de
sus miembros para que voten en su
nombre.

Delegacion de voto

(Reglamento interno, art. 3.2.6, § 3-4
y Estatutos, art. 7, apartados 1 y 2)

« Los miembros votantes que no se
puedan presentar en las fechas
de votaciéon pueden votar por
delegacion, para lo cual apoderan a
otro miembro votante para que vote
en su nombre.

 En el momento de la votacidn,
sblo se aceptan las delegaciones de
voto otorgadas en los formularios
creados por la secretaria.

« Al presentar la delegacion de voto, el
miembro votante recibe la papeleta
de votacion del miembro al que
representa.

3. Para més informacion sobre el NEC, por favor, consulte la pAgina web dedicada a las
Elecciones 2022-2025 en el espacio para miembros
4 Las directrices estan disponibles en linea: https://icom.museum/es/member/

elections-2022-2025/



o Numero maximo de derechos de
voto por miembro:

- un miembro con derecho a voto
designado por un CN o CI no
puede sumar mas de cinco (5)
delegaciones de voto,

- un miembro con derecho a voto
designado por una RA no puede
sumar mas de tres (3) delegaciones
de voto,

- un miembro con derecho a voto
designado por una OA no puede
sumar mas de dos (2) delegaciones
de voto.

Papeleta de voto

(Reglamento interno, art. 3.2.6,
§5-6,11)

« Sobre la papeleta recibida, el
miembro con derecho de voto podra
indicar un maximo de:

o 1 casilla para el Presidente,
o 2 casillas para los Vicepresidentes,
> 1 casilla para el Tesorero,

11 casillas para los miembros
ordinarios.

Si marca mas casillas, la papeleta se
considerara nula.

« El sistema de votacion por papeleta
se puede sustituir por cualquier
medio técnico que permita utilizar
un sistema de votacion electronica
o de votacién a distancia, como
recomiendan el comité de
nominaciones y elecciones, y la
Secretaria.

Lugares de votacion

(Reglamento interno, art. 3.2.6, § 7)

Los miembros votantes pueden
acceder a los lugares de votacion
durante un periodo méximo de dos
(2) dias consecutivos.

RESULTADOS

Decisién

« Los 11 candidatos a un puesto de
vocal de la Junta Directiva elegidos
son los que obtienen el mayor
namero de votos (Reglamento
interno, art. 3.2.6, § 8).

« El mismo criterio se aplica a los
miembros que aspiran a un cargo
del bur6 (Reglamento interno, art.
3.2.6,89).

Anuncio y entrada en vigor

e La eleccion de los miembros de
la Junta Directiva debe haberse
llevado a cabo cuando se anuncie
el resultado de la votacion durante
la reunioén de la Asamblea General
celebrada en el marco de la
Conferencia General (Reglamento
interno, art. 3.2.6, § 1).

« La eleccion de los miembros de la
Junta Directiva entra en vigor a
partir de la fecha de clausura de la
Asamblea General durante la cual
se han celebrado las elecciones
(Reglamento interno, art. 3.2.6,

§12).






CARGO DE PRESIDENTA

CARGOS DESEMPENADOS

Profesora jubilada de
Educacién Museistica
en la Universidad de

Roma Tres

Fundadora del
Centro de Educacion
Museistica de la misma
universidad

Emma Nardi

Italia
Nombrada por ICMEMO, CECA, ICOM Reptublica
Dominicana, ICOM Eslovenia, ICOM Suecia e IC Ethics

El ICOM es una institucion gloriosa, pero todos somos
conscientes de que necesitamos un gran cambio.

1. Necesitamos un enfoque sélido y principalmente CULTURAL,
no solo burocratico. Nuestras acciones deben girar en torno a
la cultura, y también a la imaginacién y la creatividad.

2. Los CNs, CIs, ARs y OAs representan nuestras habilidades
y fortalezas. Necesitamos una colaboracién mas inclusiva y
eficiente entre ellos. Son los misicos excelentes de una gran
orquesta, y necesitamos un director que potencie el duro
trabajo que realizan dia tras dia.

3. Tenemos que encontrar otros recursos econémicos en lugar
de contar principalmente con las cuotas de los afiliados.

4. Necesitamos gastar nuestro dinero de manera que cada
miembro pueda comprobar cémo y por qué se ha gastado.

5. Vivimos en un mundo amenazado por guerras y pandemias.
Los refugiados mueren tratando de escapar de sus paises. El
planeta estd en peligro. Los museos tienen un enorme papel que
desempeniar en este contexto. Tenemos que reconsiderar nues-
tro papel social. Tenemos que plantar arboles.

6. Necesitamos mas proyectos educativos. Hay una emergencia
social que hay que estudiar y abordar.

7. Debemos prestar mas atencion y recursos a las Regiones 3

y4

Si compartes mi visién y decides votarme, vamos a trabajar
Jjuntos con el objetivo de construir un nuevo ICOM para un nue-

vo mundo.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

¢ Presidenta, CECA
(2010-2016)

+ Miembro y Tesorera,
Junta Directiva
(2016-2020)

¢ Presidenta, SAREC
(2016-2021)

¢ Licenciatura en
Humanidades con
especializacion en Literatura
Francesa e Historia del Arte
¢ Licenciatura en Sociologia
con especializacion en
Estadistica y Métodos de
Encuesta

¢ |[diomas hablados: Inglés,
francés, espafiol



CARGOS DESEMPENADOS

Directora, Museo del
Hierro, Republica de
Corea

Miembro de la
Junta Directiva de la
Fundacién del Museo
Nacional de Corea,
Ministerio de Cultura,
Deportes y Turismo
(MCST

Miembro, Comité
Directivo de
Comisariado de Museos
(MCST)

Miembro, Comité
Asesor del Museo del
Folclore Nacional de
Corea (NFMK)

Miembro, Consejo
Editorial de International
Journal of Intangible
Heritage (NFMK)

Miembro, Consejo
Editorial de Journal
of Contemporary
Korean Studies, Museo
Nacional de Historia
Contemporanea de
Corea (2014-2016)

Conferenciante y
profesora adjunta de
Estudios de Museos y
Patrimonio del Dpto. de
Antropologia Cultural
de la Universidad de
Hanyang, Corea (2004-
2014)

CARGO DE VICEPRESIDENTA

Inkyung Chang

Republica de Corea
Nombrada por ICOM Republica de Corea

ELICOM ha duplicado con creces su niimero de miembros en los
tltimos 20 anos. En estos momentos el ICOM necesita urgente-
mente dar un nuevo salto para responder adecuadamente a las
necesidades de las diversas comunidades museisticas y facilitar
un discurso con vision de futuro que marque el camino a los
préximos profesionales de los museos. Resulta crucial reinven-
tar el liderazgo del ICOM para los museos del siglo XXI.

Aungque el ICOM es una organizacion de ambito internacio-
nal, a menudo no reconocemos que la comunicacién varia en
funcién de las tradiciones y contextos culturales. Por ello, equi-
librar la actual estructura de toma de decisiones y aunar diver-
sas voces para garantizar su relevancia entre los miembros ha
supuesto un reto.

ELICOM es, a menudo, demasiado complejo para poder gestio-
narse con todos sus miembros, de ahi que perdamos muchos co-
nocimientos e informacion en la transicion. Ast pues, debemos
mejorar la red del ICOM para garantizar la accesibilidad de
sus inestimables contribuciones entre los CNs, CIs, ARs y OAs.
Todos los organismos del ICOM deben volver a conectarse y
comunicarse para maximizar su contribucién y su influencia.
Si estamos dispuestos a escuchar y a aunar nuestros esfuerzos
colectivamente, estoy segura de que el ICOM recuperard y
mantendra su reputacion y su capacidad de influir en la futura
generacién de museos y otros sectores del patrimonio.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

¢ Candidatura a estudios de

¢ Presidenta, ICOM Corea

¢ Miembro, ETHCOM
(2016-2019)

¢ Presidenta, ICOM ASPAC
(2004-2010)

doctorado, Departamento

{2020-hoy) de Antro|

: . pologia Cultural,
OMlembro, ICOM Define Universidad de Hanyang’
(2019-hoy) Republica de Corea

¢ CMS, Estudios Museisticos,
Facultad de Extension de

la Universidad de Harvard,
Cambridge, MA, EEUU

+ MFA, Facultad de Bellas
Artes, Universidad de Boston,
Boston, MA, EEUU

¢ BFA, Universidad Nacional
de Seul, Republica de Corea




CARGOS DESEMPENADOS

Director general,
Daniel Aspac Pty Ltd,
Australia

(2011-hoy)

Presidente,
AusHeritage (Red
Australiana del sector
del patrimonio)
(2005-hoy)

Director general, India
Vision Institute
(2010-hoy)

Jefe de centro y
director de sucursal,
Museo Australiano
(1995-2010)

Miembro de la Junta
del AIC, Departamento
de Asuntos Exteriores
y Comercio, Australia
(2005-2011)

Senior Fellow, The
Getty Conservation
Institute, EEUU
(1991-1995)

CARGO DE VICEPRESIDENTE

Vinod Daniel

Australia
Nombrado por ICOM-CC e ICOM Australia

Si fuera elegido vicepresidente y miembro del buré del ICOM,
mis prioridades serian desarrollar programas y proporcionar
liderazgo a los miembros del ICOM para gestionar el impacto
de la Covid-19, conseguir que el ICOM sea la voz principal de
los museos en todo el mundo, desarrollar asociaciones exter-
nas mas fuertes para apoyar aun mas al ICOM y trabajar para
tener un ICOM vibrante y rejuvenecido. Tengo un buen cono-
cimiento del ICOM, que incluye cuestiones relativas a la afilia-
cion, a los aspectos de los Comités nacionales e internacionales
y a los asuntos de la Secretaria. Tengo mas de 30 anos de ex-
periencia en museos, experiencia transcultural en la ejecucion
de proyectos museisticos en mas de 50 paises, experiencia de
liderazgo por haber dirigido varias redes profesionales, ex-
periencia de gestion por haber trabajado en varias funciones
museisticas de alto nivel, gran conocimiento de las necesidades
de los museos tanto en los paises en desarrollo como en los de-
sarrollados, gran conocimiento del trabajo con los gobiernos y
buenas aptitudes empresariales y de planificaciéon estratégica.
Continuaré utilizando todo ello en beneficio del ICOM. Divido
mi tiempo entre Australia y la India y he trabajado en iniciati-
vas relacionadas con el patrimonio en mas de 50 paises. Tengo
una amplia red de contactos en museos que van desde Vanuatu
hasta EEUU y seguiré aportando al ICOM y a sus comités mi
experiencia derivada de dichos diversos contactos y conoci-
mientos regionales.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

+ Miembro ordinario de la Junta
Directiva del ICOM (2016-hoy)
+ Vicepresidente, ICOM-CC
(2008-2014)

+ Miembro, ICOM-CC
(2005-2008)

+ Miembro de la Junta del
Comité Nacional ICOM
Australia (2003-2006)

+ Mediador para el ICOM en
relacion con ICOM India
(2014-2016)

4 Master en Quimica por la
Universidad Cristiana de
Texas, EEUU (1990)

4 Master en Ingenieria
Quimica, Instituto Indio de
Tecnologia, Chennai, India
(1986)




CARGO DE VICEPRESIDENTA

CARGOS DESEMPENADOS

Directora, Fundacion
Antonio Haghenbeck y
de lalLamal.A.P.y de
sus tres museos (2007-
hoy)

Estructuracion y
formacion del Museo
de Arte Popular (MAP)
(2001-2006)

Directora, Museo
Universitario del Chopo
(1994-2000)

Maria de Lourdes
Monges y Santos

México
Nombrada por ICOM México

A partir de mi experiencia, a lo largo de los 47 afios ininterru-
mpidos que llevo en el ICOM, he tenido la oportunidad de ver
todo el trabajo y transformaciéon que se ha ido dando. Consi-
dero que el ICOM es un gran apoyo que brinda oportunidades.
Sus estructuras dan soporte tanto a los profesionales como a
las instituciones. El ICOM naci6 siendo global y se ha ido trans-
formando de acuerdo a lo que la comunidad museistica ha
ido requiriendo. Nos encontramos en un cambio de paradig-
ma, donde hay que afrontar los nuevos retos desde una éptica
que no pensamos que se pudiera dar y que nos lleva a tener en
cuenta a todos. El soporte que ha brindado la tecnologia ante la
adversidad mundial nos ha enseiiado que los canales de comu-
nicacién, apoyo y crecimiento se siguen abriendo, y el ICOM se
ha mantenido presente en toda esta evolucion. A la vez, este es
el reto, unir los conocimientos, necesidades y aportaciones de
la experiencia de los profesionales y abrirse a las nuevas gene-
raciones y tecnologias. Mi objetivo es trabajar, a partir de mis
conocimientos y aios como miembro de nuestra Institucion, en
la integracion, consolidacion y fortalecimiento del ICOM.

CARGOS EN EL ICOM

FORMACION ACADEMICA

+ Miembro, Junta Directiva del
ICOM (2016-hoy)

¢ Coordinadora de la Red de
Casas Museo México
(2012-hoy)

+ Miembro, ICOM LAC
(2012-2016)

¢ Presidenta, ICOM México
(2009-2015)

¢ Museografa

¢ Antropologa

¢ Restauradora conservadora
¢ Profesora



CARGO DE VICEPRESIDENTE

Fiateaedd
Fesseiedd

CARGOS DESEMPENADOS

Conservador de

Ictiologia - Museo
Livingstone, Zambia

Terry Simioti Nyambe

Zambia
Nombrado por ICOM Zambia, ICOM ARAB e ICOM
Seychelles

Los museos de todo el mundo se enfrentan a muchos retos di-
ferentes, unos retos cada vez mas complejos. La propagacion
de la Covid-19 ha creado una situacién atin mas dificil para los
museos de todo el mundo. Este es el contexto en el que opera
actualmente el ICOM y la gran pregunta es como respondera
el ICOM a esta crisis para seguir siendo relevante entre sus
miembros. Personalmente, me gustaria formar parte de la es-
tructura de gobierno que debatird y ofrecerd soluciones a los
museos y a los profesionales de los museos que surjan de esta
crisis. Las necesidades de la sociedad y de los museos cam-
bian constantemente. Nos encontramos en una época en la que
uno de los mayores problemas es la descolonizacién de nues-
tros museos. El ICOM tiene que participar mucho mas en este
dialogo y ofrecer una plataforma en la que las distintas partes
interesadas se comprometan con esta cuestion actual. Quiero
ayudar al ICOM a participar en este tema para seguir siendo
relevante en nuestra sociedad. Siempre he deseado que haya
mas colaboracion entre los museos y los profesionales de los
museos del Norte y Sur globales. Me gustaria seguir abogando
por esta cooperacion entre nuestros museos y deseo seguir pro-
moviendo los valores y la deontologia del ICOM entre nuestros
miembros.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

+ Vicepresidente del ICOM
(2020-2022)

4+ Miembro, Junta Directiva del
ICOM (2016-2020)

¢ Miembro, Comité de
Planificacion Estratégica
(2014-2021)

¢ Miembro de la Junta, CIDOC
(2013-2016)

¢ Presidente, ICOM Zambia
(2010-2016)

+ Miembro, ETHCOM
(2011-2016)

4 Licenciatura en Ecologia
¢ Master en Administracion
de Empresas

4 Diploma en Tecnologia de
la Informacion

11



CARGO DE TESORERO

CARGOS DESEMPENADOS

Director del Castillo de
Heeswijk, Paises Bajos
(actualmente)

Anteriormente director
del Museo Nacional de
Carruajes y del Museo
de Eindhoven

Mi interés radica en
el desarrollo global
de los museos en sus
propios contextos y
culturas, con todas sus
variedades, prioridades,
sensibilidades y las
funciones esenciales
del personal de los
museos. Una estructura
financiera saludable de
estas organizaciones es
clave para que su éxito
perdure, pero no debe
definir su identidad

Luc Eekhout

Los Paises Bajos
Nombrado por ICMEMO

En una organizacién multicultural como el ICOM, existe una
gran variedad de expectativas y actitudes. Una organizacion
central es esencial para establecer procedimientos estandar,
pero, al mismo tiempo, debe ser sensible a los tiempos y expec-
tativas cambiantes, Ser transparentes con nuestras ]l'i/nanzas
y decisiones financieras es una de las principales claves para
crear confianza en el ICOM.

Mi primer objetivo es reforzar la cohesion en el seno del ICOM
y fomentar la confianza mutua entre los miembros, los Comi-
tés, la Secretaria, la Junta Directiva g el Consejo Consultivo.
La transparencia en las estructuras y decisiones financieras es
importante.

EI Plan Estratégico 2022-2028 del ICOM exige una estructura

financiera sélida. Gracias a mi experiencia en la organizacion

de las finanzas de los museos, el Comité Nacional de los Paises

Bajos (6 000 miembros), la Organizaciéon Afiliada EXARC y

otras organizaciones culturales, trabajaré en la consolidaciéon

de la base financiera del ICOM. Cada actividad estructural y
royecto merece un andlisis financiero como parte de la eva-
uacion de su contribuciéon al ICOM.

Como su Tesorero, quiero aunar nuestros esfuerzos para
crear una organizacién financieramente sana y transparente.
La Secretaria es clave para ello y desempenara un papel deci-
sivo en este proceso.

CARGOS EN EL ICOM

4 Miembro, ICMEMO y
DEMHIST

+ Miembro, Comité Permanente
ICOM MDPP2 (2020)

+ Presidente,Comité Nacional
de los Paises Bajos
(2015-2020)

# Tesorero, Comité Nacional de
los Paises Bajos (2014)

¢ Tesorero de la EXARC
(2013-2016)

4 Responsable de
comunicacion de la
Organizacion Afiliada IATM
(2013-2016)

¢ Miembro del Comité
Permanente de Proyectos
Museisticos (2006-2021)

FORMACION ACADEMICA

+ Master en Historia,
Universidad de Leyden

4 Idiomas hablados:
holandés, inglés, aleman,
francés y portugués




CARGOS DESEMPENADOS

Directora, Museo
de Arquitectura de
Finlandia (2021- hoy)

Miembro,Consejo
de Administracién de
Archinfo Finland
(2022-hoy)

Miembro, Consejo
de Administracion del
Museo Sami de Siida
(2018- hoy)

Miembro, Consejo
de Administracion del
Museo Forestal de
Finalndia Lusto
(2019- hoy)

Jefa de Exposiciones
de Heureka, Centro
Finlandés de la Ciencia
(2017-2020)

Directora interina
de Desarrollo de la
Junta Nacional de
Antigliedades
(2014-2015)

Jefa de Exposiciones
del Museo de la Ciudad
de Espoo (2010-2014;
2015-2017)

CARGO DE TESORERA

Carina Jaatinen

Finlandia
Nombrada por ICOM Suecia, ICOM Dinamarca, ICOM
Finlandia, ICOM Noruega, ICOM Islandia e ICOM NORD

El ICOM ha vivido un periodo excepcional. En 2020 una crisis
interna nos obligé a examinar criticamente la cultura de gober-
nanza de la organizaciéon. Reveld la necesidad de desarrollar
directrices, procesos y herramientas para mejorar la transpa-
rencia y la calidad de las practicas de gobernanza. En 2020,
cuando la pandemia de la Covid-19 desafié al mundo, el ICOM
transformo sus actividades en formatos digitales, hizo un se-
guimiento de los efectos de la pandemia en los museos y en los
profesionales de los museos, y apoyo la recuperacién con fon-
dos para proyectos solidarios. Mas recientemente, la invasiéon
rusa de Ucrania en febrero de 2022 inicié una nueva crisis, en
la que el ICOM ha desempenado un papel crucial de apoyo a la
proteccion del patrimonio cultural a través de su red, aportan-
do experiencia y financiacién de emergencia.

He tenido un papel activo en el ICOM desde 2007 en diferentes
comités y, mas recientemente, como Tesorera desde 2020.
Desempenar las responsabilidades de Tesorera durante un
periodo dificil ha sido un honor y me ha dado la oportunidad
de aprender mas sobre el funcionamiento de nuestra organiza-
cion. El ICOM tiene un valor incalculable para la comunidad
museistica mundial, pero sélo si los miembros colaboramos
para que nuestra red sea mas inclusiva, transparente e impac-
tante. Si soy elegida, me comprometo a servir al ICOM lo mejor
posible durante un mandato mas.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

¢ Tesorera (2020-hoy) + Master en Arte,
4 Miembro ordinario de la Junta i i e
Directiva (2016-2019/2019- é’g‘ég;s'dad de Helsinki
E?DZOOI%GVOZ de los Comités . Licquiatura en Liderazgo
Internacionales (2014-2016) y Gestion Profesional,

4 Presidenta, Comité de Omnia Espoo (2008)
Nominaciones y de Elecciones

(NEC) (2012-2015)

+ Miembro de la Junta (2007-

2016) y presidenta (2013-

2016), ICEE

¢ Presidenta, ICOM Finlandia

(2011-2013)
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CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Historiadora,
especialista en
museologia, Universidad
de Sao Paulo (USP)

Directora técnica,
Museu da Lingua
Portuguesa y Museu do
Futebol

Profesora,
investigadora, gestora
cultural y curadora

Exdirectora, Museo
del Café y Museo de la
Inmigracién

Excoordinadora del
Memorial da Resistencia
de Sao Paulo, Brasil

Desde 2001: ha
trabajado en las
mas diversas areas
técnicas museoldgicas,
como educacion,
documentacion,
investigacion, curaduria
y gestion museoldgica

Marilia Bonas

Brasil
Nombrada por ICOM LAC

Como miembro del ICOM desde hace mas de una década, he
intentado, en diferentes niveles, la construccién y aplicacion de
politicas puiblicas para que los museos sean mas horizontales
y abiertos a la escucha a través de la promocion del didlogo y
el disefio de practicas sostenibles que no ignoren la desigual-
dad social que caracteriza a los museos, tanto publicos como
no publicos.

Creo que los debates y las transformaciones provocadas por el
ICOM en los tilltimos cinco afnos reflejan una ansiedad en la co-
munidad museolégica por lograr mayor poder y agencia de los
museos en la construccion de una sociedad mejor en un contex-
to de asimetrias globales. El proceso de construccion de la nue-
va definicion de museo es, sobre todo, el resultado de nuevas
practicas dialégicas que buscan convergencias entre visiones
institucionales, tedéricas y culturales bastante diferentes.

Ast, como miembro de la Junta Directiva, mi principal objetivo
es colaborar activamente en la construccién de politicas, her-
ramientas, acciones y dialogos para las diferentes realidades
museoldgicas, considerando los imperativos de ética, transpa-
rencia y colaboracién del ICOM, garantizando su actuaciéon, en
todo su poder y escala, para la defensa de los museos de todo
el mundo.

CARGOS EN EL ICOM

+ Miembro de la Junta
Directiva, ICOM Brasil

En los dltimos diez FORMACION ACADEMICA

afnos, intenta relacionar . .
debates y acciones 4 Maestria en Museologia

vinculadas al tema de Social por la Universidad
los derechos humanos, Lusoéfona de Humanidades
un frente urgente el y Tecnologia, Lisboa
contexto sur-sur




CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Almudena Cruz Yabar

CARGOS DESEMPENADOS

Jefa de Asuntos
Culturales, Secretaria
de Estado de Memoria
Democratica, Ministerio
de la Presidencia de
Espafia (actualmente)

Profesora asociada
de Museologia y Arte
Contemporaneo,
Departamento
de Historia del
Arte, Universidad
Complutense Madrid
(actualmente)

Miembro, entre otros,
del grupo de reflexion
Cultura y Patrimonio
del Consejo de la Unién
Europea

Responsable
de Proteccion del
Patrimonio Histérico y
de Programas Europeos
en el Ministerio de
Cultura de Espana

Conservadora de
Museos del Estado

Espana

Nombrada por ICOM Espaina

El articulo 27 de la Declaraciéon Universal de DD.HH. de la
ONU de 1948 establece que toda persona tiene derecho a tomar
parte libremente en la vida cultural de la comunidad. En un
mundo que resulta cada vez mas amenazado por las guerras,
el cambio climatico, las pandemias o el desarrollo urbano, los
museos siguen siendo lugares de refugio intelectual y sensorial,
pero también se erigen en protectores y garantes de los valores
democrdaticos y de convivencia necesarios para configurar so-
ciedades mas igualitarias, mas justas y mas comprometidas

con las futuras generaciones.

Desde que tengo uso de razon recuerdo visitar museos de la
mano de mi padre. Es precisamente a estas instituciones a las
que debo una importante parte de mi educacion y es a ellas a
las que he dedicado los tiltimos 15 afios de mi vida, protegiendo
y difundiendo el patrimonio. Lo aprendido es lo que deseo de-
volver al ponerme al servicio del ICOM.
Por otro lado, he sido responsable de asuntos europeos en el
Ministerio de Cultura de mi pais y sigo integrada en grupos de
accién y reflexion sobre el patrimonio en este ambito, por lo que
pongo a disposicion de la comunidad museistica internacional
mi conocimiento y mi fe en el flujo de ideas, en la creacién de
redes profesionales y en la solidaridad entre paises.

Responsable de gestion
de adquisicion de obras
de arte, coordinadora
de publicaciones,
exposiciones,
investigacion y
actividades culturales,
Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia

Conservadora estatal,
departamento juridico,
Museo Nacional del
Prado

Técnico de museos,
jefa de Comunicacion,
Museo Cerralbo

FORMACION ACADEMICA

¢ Licenciada en Derecho

+ Doctora en Historia del Arte
+ Master en Historia
Contemporanea y Cultura
Visual

¢ Graduada en Piano




CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Profesora de Estudios
Caribefios en la
Universidad Quisqueya

de Haiti

Profesora de
Antropologia Social
y Cultural en la
Universidad Wilfrid
Laurier (Canada)

Asesora e
investigadora en
Antropologia Social
y Cultural, y en
Museologia

Vicepresidenta de
Enfofanm (Centro
nacional/internacional
de Documentacion,
Informacion y Defensa
de los Derechos de la
Muijer)

Miembro fundador
del CERDECS (Centro
de Estudios sobre el
Desarrollo de Culturas y
Sociedades)

Directora del OBMEC
(Observatorio binacional
sobre la migracion, el
medio ambiente, la
educacion y el comercio)
(2016-2018)

Rachelle Doucet

Haiti
Nombrada por ICOM LAC e ICOM Haiti

Deseo profundamente poner mi experiencia al servicio del
ICOM y de sus miembros. Mi formacion en antropologia, com-
binada con mi experiencia de vida en un medio multicultu-
ral como lo es el Caribe, me han sensibilizado mucho con las
problemdticas relacionadas con la diversidad, lo que seria sin
duda una fuerza en el seno de la Junta Directiva del ICOM.

Deseo participar activamente en el proceso de renovacion y
refuerzo de la gobernanza del ICOM, para beneficio de todos
sus miembros. El respeto de los valores de integridad, de pro-
fesionalismo y de transparencia del ICOM, y los principios car-
dinales inscritos en el Cédigo de Deontologia del ICOM y en el
Cédigo de conducta de la Junta Directiva (adoptado reciente-
mente) seran mis brijulas. El ICOM es la tinica organizaciéon
internacional que se superpone y orienta a los museos del mu-
ndo, debe continuar siendo una referencia en ese campo y debe
mantenerse a la escucha de una comunidad museal cada vez
mds grande, diversa y exigente, en un contexto planetario en
plena mutacién. Espero contribuir en la concretizaciéon de algu-
nos de los ideales mas nobles de nuestra asociacion, en cuanto
a protecciéon del patrimonio cultural y natural, aportando mis
perspectivas en el momento de definir las orientaciones estra-
tégicas de la Junta Directiva del ICOM para los préximos anos.

CARGOS EN EL ICOM

4 Presidenta, ICOM Haiti
(2016-2021)

Presidenta de

MUSEOFIL HAITI
(2011-2017)

Miembro de la
Academia del Criollo
Haitiano

Miembro y
luego presidenta
de LAREHDO
(Laboratorio de
Relaciones Dominico-
haitianas) (2009-2010)

FORMACION ACADEMICA

+ Doctora en Antropologia y
diploma de Estudios Museales
de la Universidad de Nueva
York

+ Maestria en Estudios
Latinoamericanos y Caribefios
de la Universidad de Nueva
York




CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Directora, Museo de
Arte de Iran: Instituto
Cultural de los Museos
Bonyad (CIBM)
(2019-hoy)

Miembro, Comité de
Investigacion del CIBM
(2019-hoy)

Miembro, Comité de
Educacion del CIBM
(2021-hoy)

Encargada de la puesta
en marcha del Museo de
la Luz y la lluminacion,
CIBM (2021-2022)

Miembro del equipo
de implementacion del
Museo Nacional de Arte
de Isfahan, CIBM
(2020-2021)

Responsable de la
coleccion de pintura del
CIBM (2011-2019)

Investigadora y autora,
Casa Museo de la
Musica Aref Qazvini: Iran/
Qazvin Iran/CHTO
(2010-2011)

Miembro del equipo
del Borderless Museum,
AMP/ALAS (2004-2008)

Redactora jefe del
boletin trimestral Money
Museum (1999-2004)

\ Tayeebeh Golnaz Golsabahi

Iran
Nombrada por CIMCIM

Como plataforma museistica mundial, el ICOM esta creando
diferentes tipos de oportunidades para que sus miembros pro-
gresen. Por otra parte, nuestro mundo ha cambiado. Nunca
serd igual que antes. Hemos pasado por muchas cosas como
catastrofes naturales, guerras, terremotos y, ademas de todo
esto, una pandemia. Hemos perdido a muchos amigos, familias
y colegas. Ahora, con este nuevo mundo, herido por las catds-
trofes y la incertidumbre sobre el cambio climatico, parece que
no tenemos mds remedio que ser creativos y ampliar nues-
tra capacidad de innovacion para sobrevivir. La creatividad
vendra de la sensibilizacion de la sociedad y el conocimiento,
y no tenemos mas remedio que mejorar ambos conceptos. He
sido testigo de como el ICOM ha desempenado un papel funda-
mental en el ambito de los museos y de los profesionales de los
museos para sensibilizar al ptblico. Hace tres afios me converti
en miembro del 6rgano de decision del ICOM por primera vez.
Ahora creo que todos nosotros podemos ser muy eficaces y te-
nemos un gran potencial para expandir nuestra creatividad y
ayudar a la gente en muchos ambitos a través de los museos,
mediante la organizaciéon del ICOM. Asi que, en mi segundo
mandato, me gustaria aprovechar esta oportunidad para be-
neficiar e inspirar a los profesionales de los museos en la som-
bra y a la regién de la que procedo. Creo en el marco y los pai-
sajes del ICOM vy, si avanzamos juntos, los resultados de este
viaje seran brillantes.

CARGOS EN EL ICOM

FORMACION ACADEMICA

+ Miembro de la Junta Directiva
(2019-2022)

¢ Miembro del Grupo de
Trabajo sobre los Comités
Nacionales (2019-hoy)

¢ Miembro y COC del Grupo de
Trabajo de la JD (2020-2021)

+ Miembro de la Junta del
CIMCIM (2010-2016)

+ Master en Estudios
Artisticos, Facultad de Arte
y Arquitectura de Teheran
(1999)

¢ Licenciatura en Arte de
la Musica Tradicional Irani,
Facultad de Bellas Artes,
Universidad de Teheran
(1996)




CARGOS DESEMPENADOS

Director general,
Grupo de Disefio
Tecnoldgico de Museos
de PPI Consulting,
Washington, DC

Vicepresidente, Grupo
de Disefio Ambiental y
de Exposiciones de JMP
(ahora parte del Grupo
InterPublic)

Director de Recursos
de Aprendizaje,
Gloucester College,
Nueva Jersey

CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Robert Haroutunian

Estados Unidos
Nombrado por AVICOM

El papel y las funciones de los museos, galerias y otros espa-
cios publicos similares han sufrido un profundo cambio en los
tltimos dos anos, ya que esta terrible pandemia se ha cobrado
su peaje, tanto en términos humanos como en la forma en la
que aprendemos e interactuamos entre nosotros. A medida que
todos salimos de este desafortunado periodo, hay que trabajar
mucho para que los museos se vuelvan a posicionar ante sus
respectivos piiblicos e identifiquen nuevos métodos de interac-
cion con sus audiencias. Si resulto elegido para este cargo, es-
pero abogar por la comunidad museistica entre los gobiernos
y otras entidades con el fin de restablecer la comunicaciéon, la
financiacion y las oportunidades de subvencion que puedan ha-
berse suspendido o reducido como resultado de las condiciones
econoémicas de los tltimos dos afios.



CARGOS DESEMPENADOS

Fidecomisario,
Museo de la Guerra de
Liberacion (1996-hoy)

Director, Centro para el

Estudio del Genocidio y
la Justicia (2012-hoy)

Director, Programa
de Historia Oral del
Museo de la Guerra
de Liberacion, con una
coleccion de mas de
60 000 testimonios de
testigos de la historia

Miembro, Grupo
Directivo de la Alianza
Mundial contra
los Crimenes de
Atrocidades Masivas
(GAAMAC), Suiza

Miembro, Asociacion
Internacional de
Estudiantes del
Genocidio

Jefe de un equipo
para disefar y
comisariar exposiciones
museisticas

Trabajos en varios
proyectos en el
campamento rohingya
y colaboracion con la
Coalicion Internacional
de Sitios de Conciencia
(ICSOC)

CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Mofidul Hoque

Bangladés
Nombrado por ICMEMO

Gracias a mis 25 afios de experiencia en la construcciéon de
museos en un pais con un rico patrimonio pero con una débil
cultura museistica, comprendo la importancia del ICOM como
alianza de museos en todos los continentes. También he obser-
vado la debilidad del ICOM a la hora de llegar a los museos
de los paises de las categorias 3 y 4. La pandemia de la Co-
vid-19 sumio6 a los museos en una crisis, pero, al mismo tiem-
po, se estan creando nuevas oportunidades para acercarlos.
Los desafios son enormes, pero las oportunidades son grandes.
Ha llegado el momento de que el ICOM aproveche estas opor-
tunidades para ser mas eficaz. Intentaré contribuir de las si-
guientes maneras:

1. Hacer que mas museos del Sur estén bajo el paraguas del
ICOM, y animar especialmente a los museos comunitarios y a
Io(.;: plequeﬁos museos a unirse y beneficiarse de la alianza mu-
ndial.

2. La tecnologia digital ha creado un nuevo potencial para los
museos y todo el mundo debe tener acceso a fin de sacar pro-
vecho de las nuevas tecnologias. La transferencia de conoci-
mientos y tecnologia deberia ser una prioridad para el ICOM.
3. Ninguna sociedad actual es inmune al racismo, la xenofobia
y el odio hacia otras personas. El papel de la educacién es fun-
damenta'ldy el ICOM tiene un gran papel que desempenar en
este sentido.

Debemos hacer del ICOM una verdadera plataforma mundial.
El intercambio de conocimientos y experiencias puede benefi-
ciar a todos. Y para conseguirlo tenemos que prestar mds aten-
cién a las voces del Sur-.

Comisario
colaborador de una
exposicion de fotos
de 1971 del fotografo
francés Marc Riboud
en colaboracién con la
Asociacion de Amigos
de Marc Riboud y el
Museo Guimet, Paris
(oct.-nov. 2021)

Editor y autor
galardonado con el
Premio Literario de la
Academia Bangla

Autor de 15 libros
sobre historia social y
estudios de genocidio

FORMACION ACADEMICA

¢ Master en Sociologia,
Universidad de Dhaka
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CARGOS DESEMPENADOS

Directora fundadora
del Museo del Banco
Estatal de Pakistan,
Departamento de
Archivos, Gestion de
Registros y Galeria de
Arte (2006-hoy)

Comisaria y directora
del Museo Nacional de
Pakistan, Gobierno de
Pakistan (1990-2006)

20

CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Asma Ibrahim

Pakistan
Nombrada por ICOMON

He estado asociada al ICOM desde 1986, cuando trabajaba en
el Departamento de Arqueologia y Museos, que formo parte de
la organizacion hasta la jubilacion de su Director General a fi-
nales de los aitos 80, que se interes6 personalmente por la in-
corporacion a las asociaciones internacionales. El nuevo DG no
presté mucha atencion al ICOM y Pakistan perdi6 su condiciéon
de miembro del ICOM y el contacto con la organizacién. Tras
la creaciéon del Museo del Banco Estatal de Pakistan trabajé
incansablemente para conseguir que Pakistan volviera a ser
miembro del ICOM en 2013.

La contribucién del ICOM al mundo de los museos es muy si-
gnificativa y me siento orgullosa de formar parte de la organi-
zacion. Me gustaria unirme al ICOM en su objetivo de reforzar
su posicién y resolver los problemas a los que se enfrentan los
miembros de ICOM Pakistan, entre los que me encuentro.
Nuestros miembros no son capaces de transmitir sus proble-
mas a la Junta Directiva o al Presidente, por lo que el niimero
de miembros de ICOM Pakistan es cast nulo. Las elecciones no
se celebran adecuadamente. Un miembro de la Junta me ha di-
cho que la situacién es la misma en Iran y algo parecida en
la India y otros paises asiaticos. Creo que, si resulto elegida,
podré estar en una mejor posicion para resolver estos proble-
mas y aumentar el niimero de miembros del ICOM en Pakistan.
Tras haber formado parte del ERC (Comité para la Revision
Externa) creo que hay una falta de comunicacién y que esto es
algo que debe mejorar. El ICOM se ha vuelto demasiado centra-
lizado e inaccesible, deberia tener representaciones regionales
a pequena escala en los paises asidticos para que no nos sin-
tamos excluidos. El ICOM esta muy cerca de mi corazon y me
gustaria aportar mi experiencia personal en la medida de lo
posible.

CARGOS EN EL ICOM

¢ Secretaria, ICOMON
(2019-2021)
+ Miembro, ICOM Pakistan

FORMACION ACADEMICA

+ Doctorado en Numismatica
+ Trabajo de posdoctorado en
Quimica Arqueoldgica

4 Idiomas: francés, aleman,
inglés



CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Director general,
Museo de Historia
Natural de Pakistan
(PMNH), Islamabad

Director general
adjunto, PMNH

Director de la Division
de Servicios Publicos,

PMNH

Director de
Operaciones de la
Divisién de Servicios
Publicos, PMNH

Jefe de Disefio del
Departamento de
Diseifo, PMNH

Disefiador de
productos y museos

Muhammad Akhter Javed

Pakistan
Nombrado por ICOM Pakistan

1. De acuerdo con las politicas del ICOM, mi prioridad es re-
forzar el papel del ICOM en la escena internacional. Concreta-
mente en la situacién actual, debido a la Covid-19, el compro-
miso'gllobal del ICOM en la lucha contra el trafico ilicito resulta
crucial.

La responsabilidad del ICOM es hacer campaiia para que los
gobiernos garanticen los recursos que necesitan los museos y
respeten sus valores deontolégicos. Tenemos que ofrecer mas
posibilidades a los centros dedicados al patrimonio y a los mu-
seos para que construyan puentes entre los pueblos y las cultu-
ras.

2. El trabajo museolbgico de nuestros comités y su andlisis de
las tendencias globales, los retos geopoliticos y las diversas
epistemologias son cruciales para reconsiderar el papel de los
museos en unas sociedades cambiantes y diseniar el futuro del
ICOoM.

Los museos se ocupan de cuestiones cruciales de nuestro tiem-
po, como los derechos humanos, la migracién, las democracias
culturales, el cambio climatico, etc. Son centros de conoci-
miento, participacion, dialogo intercultural e inclusién social,
ademas de centros de conservacion, comunicacién, investiga-
cion y educacion.

3. Aumentaremos la cooperacion entre los profesionales del
ICOM en Paris y los miembros que trabajan de forma volunta-
ria. La cooperacién entre la Secretaria y los Comités del ICOM
mejorara las actividades educativas y formativas. También es-
tableceremos nuevos centros de formacion del ICOM, virtuales
e hibridos.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

4 Miembro de la Junta de ICOM + Formacién en Museos y
ASPAC (2019-2022) Educacion, Yorkshire, Reino
4 Presidente de ICOM Pakistan Unido

(2015-2018; 2018-2021)
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CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Director de Patrimonio
y Antigliedades de la
municipalidad de Dubai

Vicepresidente de la
Sociedad del Patrimonio
Arquitectonico de los
EAU

Supervisor del mayor
proyecto museistico de
Oriente Medio (Museos
Shindagha), con 28
pabellones

Disefio y realizacion
del centro de visitantes

del Museo del

Yacimiento Arqueoldgico
Jumeirah

Supervisor de varios
museos de los EAU,
como el Museo de la
Municipalidad de Dubai,
el Museo de Monedas,
el Museo de Arquitectura
Tradicional, el Museo
Sarouq Al Hadid, el
Museo del Caballo de
Dubai, el Museo del
Camello, el Museo del
Halcén y el Museo del
Poeta Al-Oqaili
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Ahmed Mohammed

Emiratos Arabes Unidos
Nombrado por ICOM Emiratos Arabes Unidos

Es un orgullo haber participado en la gestion de museos y pa-
trimonio cultural durante mas de 25 aftos y continuaré con mi
compromiso como miembro de la Junta Directiva para cumplir
con las misiones del ICOM e implementar el Plan Estratégico
2022-2028.

Como miembro de la Junta Directiva, trabajaré con mis colegas
para que el ICOM sea la voz global de la comunidad museistica
internacional y lleve a cabo una buena representacion de los
profesionales de los museos de todo el mundo.

Me comprometo a fomentar la participacion de los paises en
los que la presencia del ICOM es menos visible, especialmente
en el mundo drabe y en Oriente Medio, a aumentar la afiliacién
del ICOM y a establecer un Centro Regional de Formacién del
ICOM en los Emiratos Arabes Unidos.

Como punto de contacto nacional para ICOM Dubdi 2025,
trabajaré con mis colegas de todos los Comités del ICOM (Junta
Directiva, CN, CI, AR, Grupo de Trabajo, Comites Permanentes,
OA) para garantizar que la experiencia sea maravillosa.

Gracias por su confianza y nos vemos todos en ICOM Dubai
2025.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

¢ Miembro fundador de ICOM
Emiratos Arabes Unidos
(ICOM EAU)

+ Vicepresidente del Comité
Organizador de ICOM Dubai
2025

¢ Secretario, ICOM EAU

+ Miembro, INTERCOM

4 Miembro activo del ICOM
en la Alianza Regional ICOM
ARAB

4 Investigacion de doctorado,
Facultad de Geografia e
Historia, Universidad de Sevilla
4 Diploma en Innovacion,
Universidad Inteligente
Hamdan Bin Mohammed

+ Master en Administracion
de Empresas, Universidad de
Sharjah

+ Licenciatura en Ingenieria
Civil, Universidad UAEU




CARGOS DESEMPENADOS

Autor de: “La
Contemporaneidad
en Colombia” (2006,
UNIMINUTO), “Cultura
con significado social”
(2011, UNIMINUTO),

“La aventura de la

cultura y visiones
contemporaneas” (2016,
UNIMINUTO)

Articulos para: Revista
de Museologia (Espafa),
Gaceta de museos
(México) y UMAC Journal

CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Gustavo Adolfo Ortiz Serrano

Colombia
Nombrado por ICOM Colombia

Como miembro de la Junta Directiva del ICOM deseo trabajar
por la reactivaciéon de los museos que se han visto muy afec-
tados en la pandemia. Creo que puedo aportar mucho desde mi
experiencia como director del Museo de Arte Contempordaneo
de Bogotc’z en aspectos como la digitalizacién de colecciones, la
organizacién y la gestion de exposiciones virtuales y, a la vez,
motivar a los museos para mejorar sus practicas profesionales
con criterios que contribuyan a la acreditacion de alta calidad.
La nueva definicion de museo y el escenario que se ha produ-
cido después de la pandemia nos obliga a ser mucho mas crea-
tivos, recursivos y estratégicos. El papel de los museos dentro
de la sociedad serd cada vez mas demandante y comprometido,
por lo que la labor del ICOM requiere encauzar sus esfuerzos
hacia un mayor liderazgo en los aspectos sociales, culturales y
patrimoniales.

CARGOS EN EL ICOM

+ Miembro, UMAC, CIMAM y la
Alianza Americana de Museos
(AAM)

+ Vicepresidente, Consejo
Consultivo (2016-2019)

+ Vicepresidente, ICOM-LAC
(2011-2013)

¢ Presidente, ICOM Colombia
(2008-2011)

FORMACION ACADEMICA

¢ B.F.A. por la Universidad
Nacional de Colombia

+ M.A. en Museologia por
la Universidad de Valladolid
(Espana)
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CARGOS DESEMPENADOS

Jefe del Departamento
de Investigacion del
Museo Nacional de
Arqueologia, Portugal

(director del mismo
museo, 1996-2012)

Vicepresidente de la
Asociacion Portuguesa
de Arquedlogos
(2014-hoy)

CARGOS EN EL ICOM

CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Luis Raposo

Portugal
Nombrado por ICOM Europa

Considero que el ICOM es una plataforma donde se retinen
profesionales y museos para compartir experiencias anclada
en dos valores basicos: profesionalidad e independencia.
Desde sus origenes, el ICOM surgié como una ONG dominada
por profesionales que actuaban dentro de los museos. Este ras-
go genetico sigue siendo crucial hoy en dia y constituye nuestra
principal fuerza. La puesta en comiin de experiencias paradig-
maticas y bases de datos, el libre acceso a plataformas de webi-
narios, el libre acceso a la interpretacion simultanea, etc. deben
considerarse una prioridad.

El ICOM también esta llamado a actuar en _favor de los museos
y de los profesionales de los museos, con total independencia
de todos los agentes externos. Esto implica el establecimiento
de directrices, tanto éticas como normativas, que permitan la
construcciéon de marcos de referencia comunes.

El cabildeo al mas alto nivel es una funcion del ICOM, que actia
desde el punto de vista de lo que distingue a los museos como
«lugares situados en la intersecciéon de los objetos, las ideas
y el espacio publico» o, como se indica en nuestra definicion,
«instituciones permanentes sin Gnimo de lucro al servicio de la
sociedad y su desarrollo».

En resumen, quedémonos con lo que diferencia a los museos (el
comisariado de colecciones de materiales reales) y respalda su
mision social (la promocién de la ciudadania). Y hagamoslo a
través del empoderamiento profesional y comunitario.

4 Miembro del Comité de Partes

¢ Presidente, ICOM Europa (2016-2022)
4 Presidente, ICOM Portugal

(2008-2012)

4 Miembro, Grupo de Trabajo del ICOM
sobre los Estatutos, el Reglamento Interno
y Normativa y Gobernanza (2014-2016)

¢ Miembro, Comité sobre el Plan
Estratégico y Seguimiento de las
Resoluciones del ICOM (2014-2016)

4 Miembro del Comité Permanente sobre
el Plan Estratégico (2020-2022)

¢ Miembro, Comité Directivo del Proyecto
EU-LAC MUSEUMS (2017-2020)
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Interesadas del Afio Europeo del
Patrimonio Cultural (2018)

+ Embajador del ICOM para la creacion de
un Centro Internacional de Formacion del
ICOM para Africa (2016-2018)

FORMACION ACADEMICA

¢ Arqueologo y experto en Prehistoria
Antigua

¢ Profesor invitado, Universidad

de Lisboa, Facultad de Letras,
Departamento de Historia (2005-2014)



CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Directora, Museo
Ludwig de Coblenza
(1997-hoy)

Profesora honoraria,
Universidad de Koblenz-
Landau, Alemania
(2013-hoy)

Comisaria
internacional de arte
contemporaneo
(2017-2019)

Profesora invitada de
la Academia de Arte
de Tianjin (China) y
de la Universidad East
Normal, Shanghai

Miembro, Comision de
los Estados Federados
para el tratamiento del
partimonio colonial
(2019-hoy)

Miembro, Consejo
Asesor para la
Proteccion de los Bienes
Culturales en RLP
(2017-hoy)

Beate Reifenscheid

Alemania
Nombrada por ICOM Alemania

En la Junta Directiva trabajaré por los ideales del ICOM, in-
cluidos la justicia y la igualdad de oportunidades para todos
los miembros, reforzando especialmente aquellas regiones en
las que el acceso a la red del ICOM es todavia dificil. Aumenta-
ré la cooperacién dentro de los distintos comités del ICOM, los
CIs y los CNs. Me gustaria promover, ademads, la importancia
del gran trabajo realizado por los CNs, explicitamente afianza-
do durante las Conferencias Generales. Apoyaré a los distintos
organos del ICOM para que refuercen su comunicacion y sus
estructuras con el fin de que el ICOM sea mas eficaz y promue-
va una mayor solidaridad y los intereses mutuos. Para ello se
consolidara la coordinacién y el dialogo entre el SPC, el Consejo
Consultivo y la Junta Directiva, asi como las opiniones de nues-
tros miembros, algo fundamental en mi opinién. Quiero espe-
cialmente desarrollar las relaciones con nuestros seguidores y
asociados y reforzar nuestra visibilidad en los medios de comu-
nicacion. Como miembro de la Junta Directiva, promoveré los
préximos objetivos de revision del Cédigo de Deontologia y la
elaboracién de un plan de accion sobre sostenibilidad en todos
los ambitos del sector museistico.

CARGOS EN EL ICOM

¢+ Miembro, ICOM Alemania
(1991-hoy)

+ Miembro de la Junta Directiva
de ICOM Alemania

FORMACION ACADEMICA

+ Licenciatura en Historia
del Arte, Literatura y
Publicidad, Universidad del
(2010-2016) Ruhr de Bochum (Alemania)
¢ Presidenta, ICOM Alemania + Doctorado en Historia del

(2017-hoy) Arte

¢ Miembro, Consejo Cultural de o Edushare ds
Alemania ) .

+ Miembro y portavoz, Consejo Unlvgr5|dad Complutense,
de las Artes de Alemania Madrid
¢ Miembro, Comisién Federal

y de las Provincias para el

tratamiento del patrimonio

colonial

¢ Miembro, SPC (2017-2019)

4 Miembro, NFDI4Culture

(Consorcio de Bases de Datos

Nacionales)
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CARGOS DESEMPENADOS

Director, The
Hunterian, museos
de la Universidad de
Glasgow, Reino Unido
(2017-hoy)

Director, Allard
Pierson, museos y
colecciones especiales
de la Universidad de
Amsterdam (2009-2017)

Jefe del Departamento
de Colecciones del
Museo Nacional de
Antigliedades (2002-
2009)

Director de proyectos
y jefe de investigacion,
Instituto Nacional del
Patrimonio Cultural
(1997-2005)

Asesor politico del
Ministerio de Educacion,
Cultura y Ciencia de los
Paises Bajos (1989-97)

Miembro, Comité de
Deontologia del Museo

Holandés (2013-2017)
Presidente, Consejo
Asesor de la Escuela
de Museologia de la
Academia Reinwardt
(2010-2017)
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CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Steph Scholten

Reino Unido
Nombrado por ICOM UMAC e IC Ethics

Mis objetivos como miembro de la Junta Directiva del ICOM
serian trabajar con los comités y los miembros para impulsar
el proceso de modernizacion del ICOM y, para ello:

1. Defender firmemente el valor, la importancia y la indepen-
dencia de los museos.

2. Apoyar e impulsar la aplicacién de la definicion revisada de
museo, tal y como se decidird durante la Conferencia General
de Praga.

3. Apoyar e impulsar la modernizacion del Cédigo de Deonto-
logia, en consonancia con la nueva definiciéon de museo, como
piedra angular de los museos y profesionales de los museos de
todo el mundo.

4. Apoyar e impulsar la modernizaciéon de las estructuras de
gobierno y mejorar la transparencia y la rendiciéon de cuentas
ante los miembros.

5. Apoyar e impulsar el desarrollo de relaciones mds equitati-
vas entre los museos del Norte y del Sur, estimulando las asocia-
ciones y el desarrollo de las mejores practicas de colaboracion,
por ejemplo, en los ambitos de la restitucion y la repatriacion.
6. Apoyar e impulsar el desarrollo de practicas mas sostenibles
en el sector museistico, estimulando el desarrollo de las mejores
practicas de colaboracion, por ejemplo, en los Gmbitos de las
exposiciones y los préstamos internacionales.

7. Apoyar e impulsar la colaboracién y la investigacion en el
sector museistico a través de los entornos institucionales y con
las comunidades locales para el cambio social.

CARGOS EN EL ICOM

¢ Miembro (2017-2019) y
vicepresidente (2019-hoy), ICOM
UMAC

¢ Miembro, ETHCOM (2017-hoy)

FORMACION ACADEMICA

Presidente de la
Noche de los Museos de
Amsterdam (2014-2016)

Miembro, Consejo
de Administracion de
Museums Galleries
Scotland (actualmente)

¢ Master en Historia del Arte,
Universidad de Amsterdam (1989)




CARGOS DESEMPENADOS

Musedloga,
historiadora, profesora
adjunta, gestora cultural

Directora, Proyecto
y comisaria de EPIC,
Capital Europea de
la Cultura, GO! 2025
(2021)

Directora, Museo
Nacional de Historia
Contemporanea,
Eslovenia (2011-2021)

Profesora asistente de
la Facultad de Disenio,
Eslovenia (2010-2011)

Miembro del Comité
Académico de la Casa
de la Historia Europea
en Bruselas (2019)

La investigacion
actual aborda los
estudios sobre museos
y memoria, con
especial énfasis en la
creacién de narrativas
nacionales en relacion
con la formacion de la
identidad, las memorias
controvertidas y el
revisionismo

CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Kaja Sirok

Eslovenia
Nombrada por ICOM Eslovenia e ICMEMO

Hoy en dia debatimos sobre como superar la pandemia y como
construir una sociedad mejor, mas responsable e inclusiva.
Mas que nunca, debemos pasar a la accién y declarar en voz
alta y clara que la cultura y los bienes culturales no deben po-
nerse en peligro ni se debe abusar de ellos con fines politicos. Es
una cuestion de nuestras actitudes hacia la produccion cultu-
ral, el conocimiento y el patrimonio. En mi opinién, nuestro
principal objetivo debe consistir en seguir siendo relevantes,
mantenernos conectados y hacer que los museos, el patrimo-
nio y el conocimiento sean accesibles a todos los usuarios, de
forma respetuosa con todas las identidades e interpretaciones
del patrimonio. Los museos deben trabajar en beneficio de la
comunidad y para la comunidad. Al igual que los desafios del
mundo han cambiado, también lo han hecho los de los museos.
Tenemos que reclamar nuevos modelos, misiones y funciones,
ast como una mayor sostenibilidad y flexibilidad a la hora de
afrontar los nuevos retos. Las instituciones fuertes tienen mas
relevancia y pueden ayudar a construir un futuro mejor y mads
inclusivo.

CARGOS EN EL ICOM

+ Presidenta, ICOM Eslovenia
(2017-hoy)

+ Miembro de la Junta, ICMEMO
(2019-hoy)

+ Miembro, IC ETHICS
(2019-hoy)

Varios articulos FORMACION ACADEMICA

publicados y
colaboraciones en

¢ Doctorado en Historia Cultural,
Universidad de Nova Gorica
(2009)

¢ Licenciatura en Historia

y en Lengua ltaliana por la
Universidad de Liubliana (2003)

varios proyectos
financiados por la
UE sobre memoria y
museologia
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CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Director del Museo

de Historia Natural de
Belgrado (2008-2017;
2021-hoy)
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Slavko Spasic

Serbia
Nombrado por ICOM SEE

El ICOM se encuentra actualmente en una importante encruci-
Jjada. Nos enfrentamos no sélo a cambios y retos internos, sino
también a una emergencia de proporciones planetarias.

Es el momento de reconocer tanto los resultados de nuestro im-
pacto colectivo en la sociedad como las oportunidades que tene-
mos de crear soluciones para un futuro mejor. Nuestra mision
es crear defensores de una red mundial de expertos en museos
y, en ese sentido, nuestra accion conjunta, la transparencia, la
eficacia y la creatividad resultan cruciales. El periodo que tene-
mos por delante debe mostrar como nuestras acciones pueden
contribuir al desarrollo y al avance de la sociedad. Sin embar-
go, una cosa es cierta: los museos son ahora mas necesarios
de lo que han sido nunca. Si resultara elegido para la Junta
Directiva, dada mi experiencia profesional, podria concentrar
mis esfuerzos en la consecucion de los objetivos del nuevo Plan
Estratégico del ICOM para el periodo 2022-2028, llevando a
cabo la promocion de los principios clave de nuestra asocia-
cion, y dirigiendo mis actividades hacia el fortalecimiento y
la expansion de la cooperacién internacional y regional con el
objetivo de preservar y presentar el rico patrimonio cultural y
natural del mundo.

CARGOS EN EL ICOM

FORMACION ACADEMICA

+ Miembro, Junta del ICOM
IMREC (2021-hoy)

+ Vicepresidente, ICOM SEE
(2019-hoy)

+ Miembro, Comité sobre el
Plan Estratégico del ICOM
(2014-2016)

+ Presidente, ICOM Serbia
(2013-2019)

4 Ingenieria Superior de
Ciencias de la Organizacién
(2012)

4 Licenciatura con grado en
Biologia (1991)



CARGOS DESEMPENADOS

Directora del Museo
Judio de Viena
(2010-hoy). Nuevo
desarrollo estructural
de las dos sedes del
museo y disefio de dos
nuevas exposiciones

permanentes. Comisaria

de exposiciones
especiales y programas
educativos integradores
Miembro, Consejo
de Administracion de
la Sociedad Sigmund
Freud de Viena, del
Instituto Leo Baeck
de Nueva York y del
Instituto Wiesenthal de
Viena (actualmente)
Miembro, Comités
Asesores de ARTE,
OREF |l y Fundacién
Nitsch
Miembro del Consejo
Asesor de Museos de
Austria (hasta 2021)
Coautora de un
libro blanco sobre
una estrategia para el
futuro de los Museos
Federales de Austria
(2017)

CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Danielle Spera

Austria
Nombrada por ICOM Austria

En esta época de la crisis de la Covid-19, nos damos cuenta mads
que nunca de la importancia de los museos. Nos enfrentamos
a retos sociales, econémicos y ecolbgicos tinicos. En calidad
de narradores culturales, los museos pueden ser poderosos
agentes de cambio, pero para ello necesitamos contar historias
inclusivas que rompan las barreras que nos dividen. Al mismo
tiempo que protegen los testigos del pasado para las genera-
ciones futuras, los museos desempefian un papel fundamental
a traves de la educaciéon y la investigacion cientifica, promo-
viendo la sostenibilidad en un momento en que los hechos se
suelen ignorar. La manera en que los museos exponen historias
controvertidas y recuerdos traumaticos muestra cémo defini-
mos nuestra identidad. Los museos tienen que ofrecer la opor-
tunidad de mostrar diferentes perspectivas y anumar a los visi-
tantes a pensar mds alld de sus experiencias individuales. Los
museos de todo el mundo también desempeiian un papel crucial
en la salvaguarda de nuestro patrimonio cultural. Como pre-
sidenta de ICOM Austria, inicié las sesiones tituladas «ICOM
Palmyra Talks» sobre el patrimonio cultural que ha sido ata-
cado. Tenemos que permanecer unidos en la lucha contra el
trdfico ilicito de objetos culturales. Como nuevo miembro de
la Junta Directiva del ICOM, quiero que el ICOM sea una voz
fuerte que nos recuerde lo que somos capaces de hacer. Quiero
participar en la promocion de la buena gobernanza del ICOM,
contribuir a que la organizacién sea todavia mejor y esté al ser-
vicio de los museos y los miembros.

Periodista, reportera,
presentadora y
asesora editorial de
ORF (1978-2010)

Corresponsal de
ORF en Washington

(1987-1988)
Premio Romy

(1991 y 2007)

Editora (2018-hoy) y
autora (2000-hoy) de la
revista Nu Jewish

Profesora del
Departamento de
Comunicacion de la
Universidad de Viena
(1990-2002)

CARGOS EN EL ICOM

¢ Vicepresidenta, ICOM Austria
¢ Presidenta de ICOM Austria
(2013-2019)

FORMACION ACADEMICA

¢ Licenciatura en Periodismo y
Ciencias Politicas
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CARGOS DESEMPENADOS

Presidente, AcciénArte
para la Educacion, ONG
que promueve el museo
como una extension del
aula

Asesora artistica y
vicepresidente de la
Asociacion Cultural
Teatro Espressivo

Miembro de la
Comisién Piensa en Arte
para los Ministerios de
Educacion Publica y de
Cultura y Juventud

Miembro de la Junta
Directiva de la Orquesta
de las Américas

Exdirectora de la
institucion cultural Teatro
Nacional de Costa Rica

Exdirectora del
Festival Internacional de
las Artes

Exasesora de la
Ministra de Cultura 'y
Juventud
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CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Jody Steiger

Costa Rica
Nombrada por ICOM Costa Rica e ICOM LAC

Soy de Costa Rica, pais de baja poblacion y bajos presupuestos
culturales. En nuestros museos las necesidades, logros y retos
son distintos de los de lugares con mds gente y finanzas supe-
riores. Y no somos los tnicos, hay muchos comités nacionales
en paises pequenos con desafios semejantes. Estar en la Jun-
ta Directiva me permitiria ser la voz de este sector. A la vez,
crect en Nueva York, he viajado mucho y tengo conocimientos
de museos y entes culturales en otras partes del mundo, tanto
en ciudades grandes como en pueblos pequefios. He trabajado
durante afios con la idea de que el museo es una extension del
aula, desde dentro de varias instituciones culturales estatales,
en posiciones como directora del Teatro Nacional de Costa
Rica y como Asesora de la Ministra de Cultura, y desde el sec-
tor privado, en la ONG AcciénArte y en la Asociacion Cultural
Espressivo. Estas experiencias me han dado conocimientos en
programacién, produccion, administracion, disefio y asesoria
artistica, que puedo compartir y que guiaran mi participaciéon
en la Junta Directiva. Creo apasionadamente en la importan-
cia del arte como eje transversal del desarrollo sostenible. Ser
parte de la Junta Directiva me ofreceria la oportunidad de
apoyar a los museos, a las personas que trabajan en ellos y a
nuestro ptiblico en general.

CARGOS EN EL ICOM FORMACION ACADEMICA

+ Vicepresidente,

ICOM Costa Rica
(actualmente)

¢ Ex Tesorera,

ICOM Costa Rica

+ Ex Miembro de la Junta
Directiva, ICOM Costa Rica
+ Corresponsal nacional del
CECA para Costa Rica

4 Miembro, CECA

+ Participante en el ICOM
SIG “Learning and Engaging
Digitally”

¢ Doctora en Educacion
con énfasis en el papel del
arte en la educacion y el
desarrollo social



CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Comisaria principal,
Departamento de
Sociedad y Tecnologia
de Museums Victoria,
Australia (2009-hoy)

Miembro, Consejo
de Administracion del
Consejo de Historia
de Victoria (2021-hoy;
2010-2011)

Miembro, Consejo
de Administracion del
Centro Australiano
de Historia de la
Arquitectura y del
Patrimonio Urbano
y Cultural de la
Universidad de
Melbourne (2020-hoy)

Presidenta del Grupo
de Interés Especial de
Historiadores de Museos
de Australia (AMaGA)
(2004-2008)

Miembro, Comité de
Comisarios de la Alianza
Americana de Museos
(1999-2012)

Deborah Tout-Smith

Australia
Nombrada por ICOM Australia

El ICOM es una organizacion de extraordinaria importancia
y valor. Me presento a la Junta Directiva porque me apasiona
su futuro.

En una época de cambios significativos, es mas importante que
nunca que ofrezcamos valor a nuestros miembros mediante la
mejora de los servicios, una comunicacion mas fiable y abierta,
un acceso mas facil a los fondos y estrategias para mejorar la
diversidad y la inclusiéon. El apoyo a las practicas sostenibles y
Justas también es fundamental para nuestro sector. Para ello,
los cargos electos del ICOM deben ofrecer las mejores practicas
de gobierno y los mdas altos niveles deontolégicos al servicio de
nuestros miembros.

Si soy elegida, responderé enérgicamente a los importantes
retos y oportunidades a los que nos enfrentamos, entre ellos:

« Implementar el programa de reforma de la gobernanza

del ICOM, respondiendo a las recomendaciones del Consejo
Consultivo.

. Trabaz{fllr para garantizar una mayor transparencia dentro
el ICO

» Mejorar la igualdad de acceso a los recursos del ICOM para
los miembros de todo el mundo. ) )

« Desarrollar estrategias para fomentar la interaccién entre los
comités nacionales e internacionales.

« Apoyar la ampliacién de los recursos digitales.

Mi experiencia de trabajo en museos de Australia, Estados
Unidos y Canadd, asi como mis funciones dentro y fuera
del ICOM, constituyen una solida_base desde la que puedo
contribuir a un futuro mejor para el ICOM.

CARGOS EN EL ICOM

+ Miembro, ICOM SAREC
(2020-hoy)

+ Miembro de la Junta, ICOM
Australia (2008-2014)
+ Comité de Premios de ICOM

4 Miembro, ICOM-ITC (Centro
Internacional de Formacion)
(2017-hoy)

+ Vicepresidenta, ICOM
Australia (2016-2021)

¢ Coordinadora del Programa
de Asociaciones de ICOM
Australia (2016-2021) y del
Comité de Afiliaciones

(2018-2021)

Australia (2009-2015)
FORMACION ACADEMICA

¢ Master en Historia Publica,
Universidad de Monash,
Australia (1994)

4 Licenciatura en Historia y
Sociologia, Universidad de
La Trobe, Australia (1991)
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CARGOS DESEMPENADOS

Encargada de
Patrimonio del Centro
de Humedales del
Rio Cruces de la
Universidad Austral de
Chile

Directora de la

Direccién de Museologia
de la Universidad Austral

de Chile (DM UACh)
Investigadora principal

en Chile del proyecto

EULAC MUSEUMS:

Museos y Comunidades,

financiado por el
programa H2020 de la
UE

Responsable
del proyecto
“Fortalecimiento de la

red de museos y centros

culturales de la region
de los Rios” (2015)
Coinvestigadora en el
proyecto FIC “Region
de Aysén: investigacion
museoldgica y
diagnostico de
colecciones
participativas”
(2018-2021)
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CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

Karin Welil Gonzalez

Chile
Nombrada por ICOM LAC e ICOM Chile

Los préximos anos seran clave para el ICOM en cuanto a su
rol y extension, al igual que para muchas otras organizaciones
de vocacién mundial. Desde su fundacion en el ano 1946, el
ICOM es la institucion internacional dedicada a la promocion y
proteccién del patrimonio. Sin embargo, en el contexto actual,
donde los desafios de la desigualdad socioecologica en muchos
de los territorios participes y representados en el ICOM, evi-
denciados aiin mas en el contexto de las crisis sanitarias, de los
efectos del cambio climatico y de la escasez hidrica, el ICOM
debe transformarse en un agente clave para la promociéon de
espacios polifénicos, integrados y transparentes. La estructura
organizacional, los objetivos estratégicos, como asi también sus
valores, deberian proyectarse y proponerse a partir de estruc-
turas menos jerdarquicas y mds diversas. Es necesario pensar
en los museos y la museologia como herramientas al servicio de
sus comunidades, donde la emocion se transforme en el origen
de los procesos de atencion, aprendizaje, memoria y curiosi-
dad. Como socia del ICOM, mi compromiso es con los museos,
pero sobre todo con sus comunidades; estas insituciones que, en
tiempos de crisis, se propongan como medios que permitan la
conformacioén de nuevos tejidos sociales, dinamicos y acordes a
los desafios que cada territorio identifique.

Corresponsable del
proyecto “Habilitacion
e implementacion
Laboratorio de
Conservacion y
Documentacion de
Colecciones”, DM
UACH, financiado
por el programa de
Infraestructura Cultural
del MICAP (2018)

Directora y curadora
de proyectos
museograficos
participativos en el sur
de Chile

CARGOS EN EL ICOM

+ WGS ICOM - Grupo de
Acompafamiento de ICOM
LAC para la nueva definicion
de museo

FORMACION ACADEMICA

+ Antropologa MBA, diplomada
en Curaduria y formacion en
Patrimonio y Cambio Climatico




CARGO DE MIEMBRO ORDINARIO

CARGOS DESEMPENADOS

Profesora en el
Instituto Nacional
Superior de Artes y
de la Accion Cultural
(INSAAC) de la Costa de
Marfil y en Valorizacion
del Patrimonio
Arqueoldgico y en la
gestion de Museos en la
UFHB (Instructora)

Doctorante en
Arquelogia, realiza sus
Investigaciones sobre
la “Problematica de la
gestion del Patrimonio
Arqueoldgico de la
Costa de Marfil”

Aya Mireille Yoboue Gomun

Costa de Marfil
Nombrada por ICOM Costa de Marfil

Apasionada por los temas relacionados con el patrimonio, la
arqueologia y los museos, y considerando mi participacién ac-
tiva en la animacion y la proyeccion de ICOM Costa de Marfil
en el desarrollo de los museos del pats, mis valores intelectuales
y profesionales y mi capacidad de trabajo en equipo en el seno
de un ambiente multicultural, sabré poner ese dinamismo, ast
como mis modestas y ricas experiencias y contribuciones, al
servicio del ICOM.

Por el deber de transmisién, pondré esa experiencia a provecho
en el seno de la organizacion, por todos los valores y todos los
logros excepcionales que me habran aportado las numerosas
capacitaciones, actividades y relaciones profesionales tejidas
en el seno de esta vasta y densa red. Ademas, tomaré la ini-
ciativa, participando activamente con el conjunto de miembros
de la Junta Directiva en elevar alto las acciones del ICOM. Por
otro lado, me gustaria vivir bellas y ricas aventuras en el seno
del ICOM, para afrontar juntos los desafios actuales y futuros.
ElICOM es una importante y alta institucién, en el seno del cual
cuento adquirir mas experiencia y hacer evolucionar mi carre-
ra por el interés y por el resplandor de los museos africanos y
del mundo entero.

CARGOS EN EL ICOM

FORMACION ACADEMICA

¢ Secretaria General Adjunta,
ICOM Costa de Marfil

¢ Encargada de la
Comunicacion del Dia
Internacional de los Museos
2021 de ICOM Costa de Marfil
¢ Miembro, ICOM-CI, participa
en los trabajos de restitucion
del bien cultural Djidji Ayokoue
(Tambor Conversador Ebri€)

¢ Miembro activa en las
actividades cientificas del
ICMAH

¢ Doctorante en Arqueologia
de la Universidad Feélix
Houphouét Boigny (UFHB) de
Costa de Marfil

¢ Master |l Antropologia
opcién Arqueologia en la
UFHB (2016)

¢ Titular del certificado

de Aptitud Pedagodgica

de acceso al Cuerpo de
Profesores certificados para
la ensefianza de Artes en la
secundaria (2018)

¢ Master y Diploma Superior
en Accién Cultural (DSAC)
en Museologia en la INSAAC
(2016)
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CARGOS DESEMPENADOS

Director, Museo
Nacional de la Seda
de China (2009-hoy) y
director adjunto
(1991-2009)

Profesor de Historia
Textil en la Universidad
de Donghua (2000-hoy)

Profesor de
Conservacion Textil en
la Universidad Sci-Tech
de Zhejiang (1996-hoy)

Miembro del Consejo
Directivo del CIETA
(1998-hoy)

Presidente de la
IASSRT (2016-hoy)

Beca en el Museo
Britanico (2006)

Beca en el Museo Real
de Ontario (1999)

Beca en el Museo
Metropolitano de Arte
(1997-1998)

Escritor de catalogos
en el Museo de Arte
Guggenheim (1997)

34

Feng Zhao

China
Nombrado por ICOM China

Soy un director que lleva mas de 31 anos en el mismo museo. EI
que fuera un museo recién nacido con escasos recursos que solo
se centraba en la seda, es ahora uno de los 10 museos de primer
nivel entre los mas de 5 000 que hay en China, ampliando los
géneros en el ambito de la conservacion textil, andlisis de tintes,
historia del traje, moda moderna y contemporanea y estudios
de la Ruta de la Seda, entre otros campos.

Los museos son vulnerables. A veces se ven impotentes ante las
crisis mundiales. Pero las culturas y los espiritus unidos son
poderosos, especialmente cuando existe una red y las personas
pueden colaborar y ayudarse mutuamente. Mis primeras expe-
riencias en el extranjero gracias a varias becas también fueron
fundamentales de cara a comprender la comunidad museistica
internacional. Los museos no tienen fronteras, tienen una red,
y esa red es el ICOM. Si resulto elegido como miembro de la
Junta Directiva del ICOM, me dedicaré a:

« reforzar la resiliencia y la adaptabilidad de los museos,

« desarrollar programas de capacitacion para todos los profe-
sionales de los museos,

« reforzar la colaboracion entre los museos para la digitaliza-
;:jén de las colecciones y las organizacion de exposiciones en
inea.

Les pido su apoyo y la oportunidad de servir al ICOM.

CARGOS EN EL ICOM

+ Miembro, ETHCOM
(2020-hoy)

4 Investigador invitado del
ICOM-IMREC (2021-hoy)

4 Miembro de la Junta de la
Asociacion de Museos de
China/ICOM-China (2014-hoy)
+ Presidente del Comité de
Museos de Vestuario y Disefio
de la Asociacion de Museos
de China/ICOM China
(2021-hoy)

¢ Orador principal en la
Conferencia Trienal del
ICOM-CC (2021)

¢ Ponente en la reunion
anual del ICOM COSTUME
(2019)

FORMACION ACADEMICA

¢ Doctorado en Historia del
Textil, Universidad Textil
de China

+ Master de Ingenieria en
Historia de la Seda China,
Instituto de Textiles de
Seda de Zhejiang
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Estatutos del ICOM

Estatutos del ICOM, Articulo 11

Junta directiva

Apartado 1 — Organizacion

La Junta Directiva es el 6rgano
ejecutivo de decisién del ICOM.
Consta de un minimo de nueve (9) y
un maximo de quince (15) miembros
electivos, y el Presidente del Consejo
Consultivo es miembro ex officio de la
Junta Directiva.

La Asamblea General Ordinaria elige
a los miembros de la Junta Directiva
para que ejerzan un mandato de tres
(3) afios de duracién. Los miembros
pueden ser reelegidos al mismo cargo,
tanto de vocal como de miembro del
buré. Un vocal del Consejo puede
ser elegido ulteriormente al cargo
de miembro del buré. Una persona
no puede desempefar mas de cuatro
mandatos consecutivos en la Junta
Directiva. El periodo de servicio del
Presidente del Consejo Consultivo se
considera periodo de servicio como
miembro de la Junta Directiva.

So6lo los miembros individuales son
elegibles al cargo de miembro de
la Junta Directiva. Los miembros
de la Junta Directiva no pueden
desempeiiar otros cargos en el ICOM
sin la autorizacion expresa de la Junta
Directiva.

Cada miembro de la Junta Directiva,
incluido el Presidente del Consejo
Consultivo, tiene derecho a un voto
(1). En caso de empate, el Presidente
ejerce el voto decisivo.

Apartado 2 — Reuniones

La Junta Directiva convoca un minimo
de dos (2) sesiones ordinarias al
ano. Una (1) de esas reuniones debe
coincidir con la fecha de celebracion
de la Asamblea General Ordinaria, que
tiene lugar en el mismo momento y en
el mismo lugar.

Apartado 3 — Atribuciones de la
Junta Directiva

A la cabeza la Organizacion, la Junta
Directiva es responsable de aplicar las
estrategias definidas por la Asamblea
General y de tomar las medidas
necesarias para llevar a la practica las
decisiones de la Asamblea General.

La Junta Directiva garantiza la
buena gestion del ICOM, y supervisa
los diversos recursos del ICOM
(financieros, humanos, intelectuales
y técnicos) y el desarrollo de los
mismos. Vela por la proteccion de la
reputacion del ICOM, de su prestigio
internacional y su consideraciéon
publica, y da instrucciones a la
Secretaria.

Recomienda el importe de las cuotas
de adhesién que se somete a la
aprobacion de la Asamblea General.



Apartado 4 — Quérum y decisiones

El quérum y las decisiones de una
sesion de la Junta Directiva se
consiguen por una mayoria simple
de sus miembros. La Junta Directiva
toma todas sus decisiones por mayoria
simple.

Apartado 5 — El bur6

El bur6 de la Junta Directiva esta
formado por:

o un (1) Presidente
« dos (2) Vicepresidentes
« un (1) Tesorero

El Presidente es elegido por la
Asamblea General trienal para ejercer
un mandato de tres (3) anos de
duracién, y puede ser reelegido para
desempenar un segundo mandato
de la misma duracién. El Presidente
establece la orientacién estratégica
de las actividades del ICOM en su
calidad de organizacion internacional
de representacion de los Museos y de
los Profesionales de los museos. El
Presidente representa al ICOM en
todos los actos civiles. La firma del
Presidente vincula al ICOM frente
a terceros. El Presidente convoca y
preside las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Las decisiones tomadas por el
Presidente entre sesiones de la Junta
Directiva deben ser congruentes con
el Plan Estratégico, el presupuesto,
y demés disposiciones y decisiones
de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

El Presidente tiene autoridad para
atender los asuntos urgentes y decidir
soluciones puntuales en cooperacion
con el bur6. Informa sobre dichas

acciones a la Junta Directiva a la
mayor brevedad posible, explicando
la emergencia y la accion subsiguiente.

El Presidente delega al Director
General la autoridad para dirigir las
operaciones diarias del ICOM. En
calidad de superior jerarquico del
Director General, el Presidente se
asegura de que el director general
aplique las decisiones tomadas por
el Presidente, la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Los dos (2) Vicepresidentes son
elegidos por la Asamblea General
trienal para ejercer un mandato de
tres (3) afos de duracion, y pueden
ser reelegidos para desempeiar
un segundo mandato de la misma
duracién. Los Vicepresidentes
desempenan las funciones y tareas que
les encomienda el Presidente; prestan
a este ultimo toda la asistencia que
requiera y, en ausencia del mismo,
convocan y presiden las reuniones.

El Tesorero es elegido por la
Asamblea General Trienal para
ejercer un mandato de tres (3) afios de
duracion, y puede ser reelegido para
desempefar un segundo mandato de
la misma duraciéon. En colaboracion
con el Director General, el Tesorero
define el marco orientativo de la
politica financiera del ICOM y lo
somete a la aprobacion de la junta
directiva. Examina los resultados
financieros del ICOM, e informa
periddicamente a la Junta Directiva
y a la Asamblea General.
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Apartado 6 — Vacantes

Si el cargo de Presidente queda
vacante, o en caso de incapacidad de
su titular, la Junta Directiva nombra
a uno (1) de los Vicepresidentes para
que asuma la presidencia hasta la
siguiente eleccion de miembros de
la Junta Directiva por la Asamblea
General.

Si queda vacante el cargo de
Vicepresidente, la Junta Directiva
nombra a un vocal para que desempeie
esa funcion hasta la siguiente eleccion
de miembros de la Junta Directiva por
la Asamblea General.

Si queda vacante el cargo de Tesorero,
la Junta Directiva nombra a uno (1) de
sus miembros para que desempeiie el
cargo hasta la siguiente eleccion de
miembros de la Junta Directiva por
la Asamblea General.

Si queda vacante un cargo de vocal de
la Junta, permanece sin cubrir hasta
la siguiente eleccién por la Asamblea
General.



Reglamento interno del ICOM, Articulo 3.2
Elecciones a la Junta Directiva

3.2.1 Formularios de candidatura

Los Comités Nacionales e
Internacionales, e las Alianzas
Regionales pueden nombrar a
candidatos a la elecciéon de miembros
de la Junta Directiva. Un candidato
solo puede aspirar a un tnico cargo.

Las candidaturas presentadas
por los Comités nacionales e/o
Internacionales y/o las Alianzas
Regionales se deben remitir a la
secretaria del ICOM de acuerdo con
las reglas del procedimiento, en los
formularios proporcionados por la
Secretaria del ICOM.

Cada formulario de candidatura debe
contener el nombre del Comité y/o
Alianza Regional que propone al
candidato, su biografia, firmado por
el Presidente del Comité Nacional e/o
Internacional y/o la Alianza Regional,
y por otro miembro del Consejo o de
la Alianza Regional.

3.2.2 Compatibilidades
e incompatibilidades

Los Comités Nacionales,
Internacionales, y las Alianzas
Regionales pueden nominar a
cualquier miembro en situaci6on
regular a la Junta Directiva. La
persona nominada no esta obligada
a ser miembro del Comité o Alianza
Regional que la nombra.

Las personas siguientes no son
elegibles a los cargos de la Junta
Directiva:

- los representantes designados de
miembros institucionales;

- los empleados del ICOM o de sus
Comités;

- los antiguos empleados del ICOM o
de sus comités, durante un periodo
de dos (2) afios tras la expiracion
o resolucion de su contrato.
Este requisito se tiene que haber
cumplido el 31 de diciembre del afio
anterior a las elecciones a la Junta
Directiva.

“Empleado” se refiere a todo individuo
que desempefia funciones para el
ICOM o sus Comités a cambio de una
remuneracion.

3.2.3 Presentacion de candidaturas

Los formularios de candidatura se
deben presentar en el plazo sefialado,
fijado por la Secretaria del ICOM
de acuerdo con un calendario de
elecciones aprobado por la Junta
Directiva. Dicho calendario se debe
proporcionar a los Comités en un
plazo de un (1) mes desde su fecha de
aprobacion.

Las candidaturas se deben remitir
a la Secretaria del ICOM. Cuando el
Director General haya examinado
las solicitudes de candidatura y
rectificados en caso necesario, éstas
se remiten al comité de nominaciones
y elecciones, que debe confirmar la
admisibilidad de las candidaturas en
un plazo maximo de tres (3) meses
desde la fecha de expiracion del plazo
de presentacion.

Si el Comité de nominaciones y
elecciones considera inadmisible
una candidatura, hay que proponer
una decisi6on en ese sentido al
comité nacional o internacional que
present6 la candidatura, dandole
la oportunidad de subsanar la
solicitud de candidatura en un plazo
determinado.
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3.2.4 Comité de nominaciones

y elecciones

El Comité de nominaciones y
elecciones (NEC) supervisa la
conformidad del proceso de
nominacion y eleccion, de acuerdo
con las disposiciones de los estatutos
y del presente reglamento interno. El
Comité de nominaciones y elecciones
valida la nominacion de los candidatos
y el resultado de las elecciones a la
Junta Directiva.

A la expiracion del plazo maximo
fijado para subsanar las solicitudes
de candidatura, el Comité de
nominaciones y elecciones autoriza
a la secretaria del ICOM a publicar la
lista de candidatos a la junta directiva
y a cada cargo del consejo.

En caso de que se dé una situacion
irregular y no prevista en el proceso de
nominaciones y elecciones, el Comité
de nominaciones y elecciones puede
decidir cual es la acciéon a tomar en
cuenta.

En un plazo de tres (3) meses
tras la finalizacion del proceso
de nominaciones y elecciones, el
Presidente somete un informe
al Presidente del Consejo
Consultivo. Dicho informe
contiene las recomendaciones. Las
recomendaciones y decisiones del
comité de nominaciones y elecciones
se adoptan por mayoria simple de los
miembros del Comité.

El Comité de nominaciones y
elecciones consta de cinco (5) a
nueve (9) miembros del ICOM que no
aspiran a ser elegidos miembros de la
Junta Directiva. Son nominados por
el Presidente del Consejo Consultivo y
designados por el Consejo Consultivo.

El Presidente y los miembros del NEC
pueden desempefiar un maximo de
dos mandatos seguidos, y no pueden
permanecer mas de cuatro (4)
mandatos consecutivos. Un mando
cubre el periodo necesario del proceso
de nominacion y eleccion.

El Comité de nominaciones y
elecciones esta presidido por su
Presidente, y colabora estrechamente
con el Presidente del Consejo
Consultivo. El Director General
puede participar en las reuniones
pero no puede votar. Los profesionales
apropiados de la Secretaria colaboran
con el Comité de nominaciones y
elecciones.

3.2.5 Presentacion de los candidatos

Se publica un documento de
presentaciéon de los candidatos en
las tres lenguas oficiales del ICOM,
que se distribuye a los miembros del
ICOM con una antelacién minima
de tres (3) meses con respecto a la
fecha del comienzo de la conferencia
general. Dicho documento contiene
una presentaciéon del nombre, los
datos biograficos y la visién de cada
candidato, asi como una descripcion
del proceso electoral.

Los candidatos son libres de
promocionar su candidatura en el seno
del ICOM por medios adicionales.



3.2.6 Eleccion de los miembros
de la Junta Directiva

La eleccion de los miembros de la
Junta Directiva debe haberse llevado
a cabo cuando se anuncie el resultado
de la votacion durante la reunién de
la asamblea general celebrada en el
marco de la Conferencia General. El
derecho a voto se regula en el articulo
7 de los estatutos.

Cada Comité Nacional e Internacional
tiene derecho a designar a cinco (5)
miembros para que voten en su
nombre. Cada Alianza Regional
tiene derecho a nombrar a tres (3)
miembros, y cada Organizacion
Afiliada tiene derecho a nombrar a
dos (2) miembros para que voten en
su nombre.

Los miembros votantes que no se
puedan presentar en las fechas de
votacion pueden votar por delegacion,
paralo cual apoderan a otro miembro
votante para que vote en su nombre.

En el momento de la votacion, solo
se aceptan las delegaciones de voto
otorgadas en los formularios creados
por la Secretaria del ICOM. Al
presentar la delegacion de voto, el
miembro votante recibe la papeleta
de votacion del miembro al que
representa.

Para ser valida, la papeleta de voto
debe contener, marcando una casilla,
un maximo de once (11) candidatos
a vocal de la Junta Directiva. Si no
se cumple esa condicion, la papeleta
se considera nula. Ademas, por cada
cargo de miembro del Consejo, la
papeleta de voto s6lo puede mencionar
un candidato, marcando la casilla
correspondiente.

Sino se cumple esa condicion, el voto
al cargo correspondiente del Consejo
se considera nulo.

Los miembros votantes pueden
acceder a los lugares de votacion
durante un periodo méaximo de dos
(2) dias consecutivos.

Los candidatos a un puesto de vocal de
la Junta Directiva elegidos son los que
obtienen el mayor ntimero de votos.

El mismo criterio se aplica a los
miembros que aspiran a un cargo del
buré.

El Director General redacta un
reglamento electoral que reitera
y precisa estas directrices, y lo
somete a la validacion del Comité de
nominaciones y elecciones para cada
eleccion.

El sistema de votacién por papeleta se
puede sustituir por cualquier medio
técnico que permita utilizar un sistema
de votacion electronica o de votacion
a distancia, como recomiendan el
comité de nominaciones y elecciones,
y la Secretaria del ICOM.

La elecciéon de los miembros de
la junta directiva entra en vigor a
partir de la fecha de clausura de la
Asamblea General durante la cual se
han celebrado las elecciones.
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Notes




